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5 ﬁgp tekintsen minket minden ember, mint Krisztus szolgdit és Isten titkainak sdfirait”

/Pl elsd levele a Korinthusiakhoz 4, 1/

A Magyarorszagi Reformatus Egyhéz altal fenntartott és miikddtetett reformatus kdznevelési
intézményekben a nevelés Istennek a teljes Szentirdsban adott kijelentése, valamint a Masodik
Helvét Hitvalldsban és a Heidelbergi Katéban megfogalmazott hitelvek, és a magyar
kéalvinizmus szellemében folyik.

A nevelési értékkozvetités szempontjabol a mi koncepcionk normativ. A norma, amelyet
kozvetitiink és magunknak is felallitunk, a Biblia értékrendje. Programunk specifikussaga,
sajatossaga éppen ez a normafelvallalas.

Azt az 6rombhirt szeretnénk képviselni a gyermekek k&zott, hogy noha mi nem tudunk Istenhez
felkapaszkodni, O lehajolt hozzank és Jézus Krisztusban utat nyitott nekiink Onmagéhoz.
Ovodank kapuja minden gyermek elétt nyitva 4ll. Nem feltétel a reformétus vallashoz valo
tartozas. Varunk minden olyan csaladot, akik keresztyén értékrend szerint szeretnék nevelni és
neveltetni gyermekiiket.

A reformatus koznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézményeként, megosztott
felelosséggel a csaladdal, biztositjuk a gyermeki személyiség védelmét, nevelését, fejlesztését,
figyelembe véve és tiszteletben tartva az életkori sajatossagokat, a gyermek mind teljesebb,
egyéni képességeinek kibontakoztatasat.

Nagy megtiszteltetés szamunkra, ha egy csalad a legféltettebb kincsét, a gyermekét bizza rank.
Erre a megtiszteltetésre szeretnénk méltéva lenni Isten jelenlétére tamaszkodo hittel,
lelkiismeretes munkéankkal, szép kornyezetiinkkel, gazdag eszkoztarunkkal.

Az altalanos célkitiizés alapjdan az ovodank kiildetésnyilatkozata:

Keresztyén szellemii 6vodankban a gyermekeket Istennel valo kapcsolatra segitjiik, hogy
folfedezzék mindenkiben az értéket, térekedjenek az elemi bibliai normék szerinti viselkedésre,
oromot jelentsen szamukra — a jaték mellett — a tanulas, pozitiv énképilik birtokaban készen

alljanak az iskolas életmodra.
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I. Bevezetés
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (a tovabbiakban SZMSZ) az intézmény szervezeti

miikddésének legfontosabb alapelveit, a vezet6k és a szervezeti egységek feladatait, alapvetd
kotelezettségeit és jogait, egymashoz valo viszonyat és a kiilso kapcsolattartds modjat hatarozza

meg.

I.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
Az oOvodai pedagogiai program megvalositasanak timogatasa a szervezet felépitésének,

iranyitasi és egyiittmikddési strukturdjanak, valamint a feladatok célszeri és eredményes

végrehajtasara iranyuld szabéalyozassal.

I.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
Teriileti hatdlya Kiterjed: Az 6voda épiiletére, udvarara, az 6voda teriiletén kiviil szervezett,

az Ovodai nevelés idejében, keretében zajlo programokra, eseményekre, az intézmeény
képviselete szerinti alkalomra, kiilsé kapcsolati alkalomra.

Idébeni hatalya kiterjed: Az Ovodai nevelés idejében, keretében zajlé programokra,
eseményekre, illetve az 6voda kiils6 képviseleti alkalmaira.

Személyi hatadlya kiterjed: Az intézmény minden jogviszonnyal rendelkezé alkalmazottjara,
az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdékre, valamint

az ovoda hasznaloira, és az Gvodaval kapcsolatban 1év0 partnerekre.

I.3. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat jogszabalyi alapja
= 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol (Puétv.)

= 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasardl (Puétv. vhr.)

e A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC térvény (NKT)

e 2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC tdrvény
modositasarol

e Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kézoktatasi térvénye az 1998. évi IL. és a 2005. évi
II. térvény Zs-184/2008. sz. zsinati hatarozat modositasaival egységes szerkezetben

e Magyarorszagi Reformatus Egyhaz 2013. évi V. torvénye

e 2012. évi LXXXVIL torvény a munkatérvényérél szolo 2012. évi L torvény

hatalybalépésével 6sszefiiggd atmeneti rendelkezésekrol és térvénymddositasokrol



Ujfehértéi Reformatus Altalanos Iskola, Ovoda és Béleséde Tagovodaja

4244, Ujfehérto, Debreceni it 206.

135/2012. (VL1.28.) Korményrendelet és egyes kormanyrendeletek az 0j Munka
Torvénykonyve hatalybalépésével kapcsolatos mddositasokkal

17/2012. (VILS.) NGM- rendelet az Gj Munka Torvénykonyve hatalybalépéssel
kapcsolatos mddositasokkal

1172/2012. (V.30.) Kormany hatarozat az egyhdzak kozcélu tevékenységet folytatd
intézményeiben foglalkoztatottak 2012. évi kompenzacidjanak finanszirozasarol
11/2012. (VIL.30.) EMMI- rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl egyes oktatasi szabalyokrol szolé 17/2004. (V.20.) OM modositasarol
174/2012. (VIL.26.) Kormanyrendelet a jarasi (fovarosi) hivatalok kialakitdsaval
Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek mddositasaval

2011. évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az informécio
szabadsagrol

137/2018. (VIL.25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet modositasardl szold 235/2016. (VIL 29.) Korm.
rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol
5z0101992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol.
A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet mddositasarol szold
20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelet

229/ 2012. (VII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrol szold torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. Térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi 1. térvény a Munka T6rvénykonyverdl (Mt)

2012. évi I1. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. térvény A munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirdl



Ujfehért6i Reformatus Altalanos Iskola, Ovoda és Bolcséde Tagévodaja

4244, Ujfehérto, Debreceni it 206.

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): a gyermekek feliigyeletérol
e Nevelotestiileti hatarozatok

e Vezetdi utasitasok

I.4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilyba lépése
Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval, a kihirdetés napjan 1ép hatéalyba.

A hatélyossag hatarozatlan id6re szol. Modositasra akkor kertil sor, ha a fenti jogszabalyokban,
szervezeti és mukodési tekintetben valtozas all be, illetve ha az alkalmazotti értekezlet
mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz.

Jelen szervezeti és miikodési szabélyzatot a sziilok, a munkavallalok és mas érdekl6dok
megtekinthetik az tagintézmény-igazgatoi irodidban, munkaidében, tovabba az intézmény
honlapjan. A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak megszegése esetén az
alkalmazottakkal szemben az tagintézmény-igazgatd munkaltatdi jogkdrében eljarva hozhat
intézkedést. A sziil6i vagy mas nem az intézményben dolgozé személyt, a tagintézmeény-
igazgato tdjékoztatja a szabdlyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat, és ha ez nem vezet
eredményre, a rendbontot felszolitja az intézmény elhagyasara.

A SZMSZ betartasa kotelezo érvényli az intézmény minden alkalmazottjara, az intézmeénnyel
egyéb jogviszonyban éllokra /pl. megbizas alapjan munkat végz6 személyek/, az dvodaba jaro
gyermekek kozosségére, sziileikre vagy torvényes képviseldikre. A szabélyzat a fenntartd
jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatdrozatlan idore szol. Ezzel egyidejiileg hatalyon kiviil keriil

az elozo SZMSZ.

II. Az intézményre vonatkozo6 adatok

A megnevezése: Ujfehértoi Reformatus Altalanos Iskola, Ovoda és Béleséde Tagovodaja

Az intézmény telephelye: 4244 Ujfehérto, Debreceni tit 206.

Alapito és fenntarto: Ujfehértoi Reforméatus Egyhazkozség

A fenntarté székhelye: 4244 Ujfehértd, Pet6fi Sandor utca 30.

Az intézmény tipusa: tobbcéli, kozos igazgatasu kozoktatdsi intézmény /iskola, 6voda,
bélesode/

Egyhazi feliigyeleti szerve: Tiszantuli Reformatus Egyhazkertilet Tantigyi Hivatala

4026 Debrecen, Kalvin tér 17.
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IL.1. Hivatalos bélyegzik nyilvantartasa:
A kirbélyegzot, és a hosszi bélyegzdt a tagintézmény-igazgatd hasznalhatja. A bélyegzoket az

irodakban elzarva kell tartani. A bélyegzot eltiinése esetén érvénytelenittetni kell.
Az intézmény korbélyegzdjének és hosszi bélyegzdjének lenyomata:
_ Ujfehértsi Reforméitus
Altalinos Iskola, Ovoda és BélesGde

~ Tagbvoddja
4244 Ujfehért6, Debreceni it 206,

Az intézmény bélyegzojének hasznalatara a tagintézmény-igazgatd jogosult.

I1.2. Az intézmény alaptevékenysége, alapfeladatai

8510 Iskolai el6készito oktatas

851011 Ovodai nevelés, ellitas

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

851012 Sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai nevelése, ellatisa

e A2011.¢éviCXC kdznevelési térvény 4 §-ara hivatkozva dvodankba fogadjuk az egyéb
pszichés fejlodési zavarral (figyelem vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd
gyermeket, amennyiben az illetékes szakért6i és rehabilitacios bizottsag a szakértdi

véleményében a gyermek, tanuld integralt nevelésére tesz javaslatot.

Az Ovodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi bizottsag szakvéleményének bemutatdsa,
annak érdekében, hogy szdmara a megfelelé egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani

tudjuk.

Az intézmény alaptevékenysége:

e Az ovodaa gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd] szamitott fél éven
belill betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a felvételi kirzetében talalhatod, a
telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyéban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és

annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.
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e Hitoktatas keretében biztositja elsdsorban a reformatus vallas gyakorlasat, illetve a mas
keresztyén vallasu gyermekek részére a sajat vallasanak megfelel6 hitoktatast.

e Az ¢voda neveld munkajat helyi pedagdgiai programja szerint végzi, mely programot a
fenntartd hagy jova.

e A sziilok igényei alapjan az Ovoda kiilonboz0 szolgaltatast nyudjt a gyerekek
tehetséggondozasa terén /angol, német nyelv, robotika, ovi-foci/.

e Az dvoda biztositja a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasat, fejlesztését.

I1.3. Az intézmény mitkédési alapdokumentumai:
- Alapité Okirat: Tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, biztositja az intézmény

nyilvantartasba vételét, jogszerti miikodesét.
- Az Ovoda Pedagégiai Programja meghatirozza: Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja és a Reformétus Ovodai Nevelés Keretprogramja alapjan:

e nevelésiink értékeit, alapelveit, célkitlizéseit,

e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjadk a gyermek
fejlodését, szocializacidjat, egészségnevelési, kormyezettudatos, Istenben bizo
magatartasat,

e gyermekvédelemmel, szocialis hatranyokat enyhitd esélyegyenldséget szolgald
pedagogiai tevékenységlinket,

e sziilokkel, gyiilekezetiinkkel valo egytittmlikddésiink formait,

e programunk megvalositasahoz sziikséges eszkdznormat,

e programunk bevalasanak ellen6rzési szempontjait.

Az ovoda Pedagogiai Programjat a neveldtestiilet véleményezi és a fenntartdo hagyja jova.
Amennyiben ebbdl a fenntartora tébbletkételezettség harulna, a fenntarto egyetértése
sziikséges. A pedagdgiai programot nyilvanossagra hozzuk, abba Igazgatotanacsunk, sziilok
barmikor beletekinthetnek.

- Eves munkaterv: Az intézmény hivatalos feladatsora, amely tartalmazza az intézményi
célok, feladatok megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységeket, a munka-folyamatok idore
beosztott cselekvési tervét, a feleldsok megjeldlésével.

Az éves munkatervet a tagintézmény-igazgato késziti el. A nevelotestiilet véleményezi,
megvitatja, kiegésziti, és a nevelési évet nyitd neveldtestiileti értekezleten fogadja el. Az éves

munkaterv tartalmazza:
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e a helyzetképet;

e apedagogiai munka hangsulyos teriileteit;

e aprogramtervet, mely az alabbi pontokra terjed ki:

e a PP nevelési évre lebontott feladataira,

e a human er6forrasok fejlesztésének feladataira,

e afeleldsok feladataira,

e az tinnepek, programok idéterveire,

e a kapcsolattartasi formékra, programokra, nyilt napok tervezett idépontjara
e aszakmai programokra,

e aneveldtestiileti, alkalmazotti értekezletek jellegére, idejére,
o atargyi er6forrasok fejlesztési feladataira,

o az ellendrzés, értckelés litemezésére,

e anevelési év rendjére,

e avezetd és az alkalmazottak munkarendjére,

e az ovodai szlinetek idopontjaira,

e anevelés nélkiili munkanapok idépontjéra, felhasznalasara,

e avezetd helyettesitésének rendjére.

- Hazirend: Tartalmazza azon informéacidkat, belsé szabalyokat, melyek érdemi mdodon segitik
az 6voda és a csalad egylittmiikodését, valamint lehetévé teszi a gyermekek, a sziildk, az
alkalmazottak szamara jogaik érvényesitését, kotelességeik teljesitését. Az dvodaba felvett

gyermekek sziileinek a Hazirendet ismertetjiik.
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ITI. Az 6voda szervezeti felépitése és mitkodésének rendje

I11.1.Az 6voda szervezeti felépitése, iranyitasa
e tagintézmény-igazgatd

e munkakdzdsség vezetd
e (vodapedagogusok
e apedagogusok nevelémunkajat kozvetlentl segitok:
» pedagogiai asszisztensek
» dajkak
I11.2. Ovoda vezetése
Az intézményt az Ujfehértoi Reformatus Egyhazkozség miikodteti 2012. szeptember 1-t6l. Az
6voda az Ujfehértéi Reformatus Altalanos Iskola, Ovoda és Boleséde Tagdvoddja. Az

intézmény élén a foigazgato all, a tagdovoda élén a tagintézmény-igazgato.

II1.3. A tagintézmény-igazgaté intézményben valé benntartézkodisanak és
helyettesitésének rendje
A tagintézmény-igazgaté a munkajat, a jogszabéalyok, a fenntartd, a munkakéri leirasa

valamint az 6voda belsé szabalyzatai 4ltal eléirtak szerint végzi. Kotelezd oraszama a torvény
altal meghatarozottak szerint.

Tagintézmény-igazgatd: hétf6t6] — péntekig napi a jogszabalyban meghatdrozott 6raban tolti
kotelezd orait. Munkaideje heti 40 6ra altaldban egy miiszakban tartézkodik az dvodaban, de
végezheti munkajat ettdl eltérd munkarendben és az 6vodan kiviili helyszinen is (értekezlet,
tovabbképzés, ligyintézés, vasarlas stb.)

Munkaido beosztasat, a napi benntartézkodas rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

A tagintézmény-igazgatd a sziikséges vezetoi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége,
egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat a leghosszabb
szolgalati idovel rendelkez6 szakmai munkakdzosség vezetonek kell ellatnia.

Egyiittes hianyzasukkor a helyettesitést az azonnali dontést igényld kérdésekben a vezeto altal
irasban felkért pedagdgus jogosult ellatni és intézkedni.

A tagintézmény-igazgato, helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

- a helyettes csak a napi, a zokkendmentes miksdés biztositasara vonatkozo intézkedéseket,
dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett, csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors
intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,

- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabdlyzataiban,

rendelkezéseiben kizarolag a vezetd teljes jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

i



Ujfehért6i Reformatus Altaldnos Iskola, Ovoda és Boleséde Tagovodaja

4244, U‘j fehérto, Debreceni ut 206.

I11.4. Tagintézmény-igazgato6 feladatai, jogkore

A tagintézmény-igazgatd feladata, az dvoda korszerd mikddésének biztositisa, az
érvényes jogszabalyok, a felligyeleti és a fenntartd szervek elbirdsai és az intézményi
szabalyzatok altal meghatarozott keretek kozott. Egylittmikodik az Igazgaté Tanaccsal,
fenntartoi felhatalmazads szerint, az intézménnyel szerzddésben allo partnerekkel, az
onkormdanyzat vezetdivel.

Egylittmiikodik a pedagdgiai szakszolgélattal, egészségliggyel, Kkozoktatasi,
kéznevelési, kozmuvelddési intézményekkel.

Feladatai:

e Kialakitja az 6voda feladatainak legmegfelelébb szervezetet és annak tevékenységi
korét, hogy a Pedagogiai Programban kitlizétt célok, feladatok megvalésulhassanak.

e (Gondoskodik az intézmény folyamatos, jogszerti mikodeésérol.

o Kialakitja az intézmény munkarendjét, munkakéri feladatokat, gondoskodik a
helyettesités rendjérol.

e A koltségvetésben meghatdrozott keretek kozott gazdalkodik, biztositja annak
legcélszerbb felhasznalasat.

e Biztositja az intézményi demokracia feltételeit.

e Gyakorolja a pedagdgiai irdnyitast, koordinalja, segiti, ellendrzi, értékeli az 6vodaban
folyo pedagogiai és hitéleti munkat.

e Biztositja a gyermek és sziilo jogainak érvényesiilését.

e Gondoskodik a reformatus egyhazzal, csaladdal, bolcsddével, iskolaval, konyvtarral,
nevelési tanacsadoval, miivelddési hazzal, egészségiiggyel valo egytittmiksdésrol.

e Kiilsd kapcsolatokban az 6vodat képviseli.

e A fenntartoval egylitt gondoskodik a programhoz sziikséges személyi és targyi
ellatottsagrol.

e Az intézményi szabalyzatok, eldirdsok betartdsa: munkavédelem, tiizvédelem,
balesetvédelem.

o A Sziil6i Szervezettel vald egylittmiikdés, kapcsolattartas.

o Téritésmérséklési feladatok ellatasa.

e Gyermekvédelmi munka ellatasa, a megfelel6 szervekkel egytittmiikodés.

e Belso tovabbképzések egy részének szervezése.

e Munkatarsi értekezletek megtartasa.
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e FEgészségligyi eloirasok ellenorzése.
Dintési jogkore kiterjed:
e azintézményt érintd valamennyi intézkedésre,
e az SZMSZ feliilvizsgalatara, atalakitasara,
e a munkatarsak anyagi és erkdlesi elismerésre, javaslasra,

e (vodai felvételre, javaslasra.

I1L.5. Alkalmazotti kozosség
Az alkalmazottak egy része nevelO-oktato munkat végzé dvodapedagogus, a tobbi

dolgozd a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité mas alkalmazott. Az alkalmazotti

kozosségnek az dvodaban foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja.

Az alkalmazotti kozosség jogai
Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseloit jogszabalyban meghatarozott részvételi,

javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

A jogszabalyban biztositott véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezé kozdsségeken
kiviil az 6voda mukodési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az évoda minden alkalmazottja és kozossége.

Az alkalmazotti kéz6sség tagjainak részletes feladatait a személyre sz6l6 munkakori leirasok
szabalyozzak.

Az alkalmazottak munkarendjét nevelési évenként az Ovoda munkaterve tartalmazza. A
munkakériikkel kapcsolatos feladatok ellatasaban munkarendjiik kialakitdsdban iranyado a

munkakoéri leiras, az 6voda vezet6je altal meghatarozott eseti vagy tartos megbizasuk.

II1.6. Az 6voda nevelitestiilete
A nevelotestiilet az 6voda legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.

A neveldtestiilet jogait €s kitelességeit, a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.évi CXC. térvény
70. § alapjan gyakorolja.
A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik:

e az ovoda Pedagdgiai Programjanak elfogadasa

e a Szervezeti és Miikodési szabalyzat elfogadasa

e az ovoda éves munkatervének elfogadasa;

e anevelési intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa:

e aneveldtestiilet képviseletében eljaro pedagogusok kivalasztasa;
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e a Hazirend elfogadasa;
e az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Gsszefliggd szakmai

vélemény kialakitasa.

A neveldtestlilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelotestiilet véleményét az
egyes pedagdgusok kiillén megbizatasai soran, illetve a megbizas visszavonasa el6tt.

A neveldtestiilet az dvoda pedagdgusainak kozossége.

I11.6.1. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatisaval megbizott beszamoldsara vonatkozo rendelkezések

A nevelGtestiilet csoportokat hozhat létre feladatkdrébe tartozo ligyek: - elokészitésére,
eldontésére - meghatarozott idére, vagy alkalmilag az évoda nevel6testiilete — feladatkorének
részleges atadasaval — allando bizottsagot is hozhat Iétre feladat €s hataskorrel, valamint
jogosultsagokkal. A nevelGtestiilet a feladatai ellatasa soran, a dontései elokészitésére, a
véleményének Kkialakitdsahoz sziikséges elozetes kutatasok, vizsgalatok, ellendrzések,
értékelések, Osszefoglalok, egyéb irasos anyagok elkészitésére, részfeladatok elvégzésére
tagjait, a szakmai munkakozdsséget is megbizhatja. Az egyes feladatok elvégzésére torténd
megbizast a neveldtestiilet altal megbizott team vezetdje is megteheti. A megbizott, a rabizott
feladatot legjobb tudasa szerint koteles ellatni. A beszamoltatasa (tématdl fliggden) az éves
munkatervben meghatarozott idében torténik, ahol az elvégzett feladatrol tartozik irasban
szamot adni. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo tigyek elokészitésére vagy eldontésére
tagjaibol meghatarozott idére vagy alkalmilag bizottsagot hoznak Iétre, ill. egyes jogkdreinek
gyakorlasat atruhdzhatja. Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevel6testiiletet tajékoztatni kiteles
— a neveldtestiilet altal meghatarozott idékozonként és moddon - azokrol az tigyekrdl,

amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabol eljar.

I11.7. Szakmai munkakozosség
Az ovodapedagogusok a kozds szakmai munkdra, annak tervezésére, szervezésére €s

ellenérzésére szakmai munkakozosséget hoznak Iétre.

A szakmai munkakozosség tagjai koziil sajat tevékenységének iranyitdsara, vezetésére
évenként munkakodzosség-vezetdt valaszt, akit a tagintézmény-igazgatd biz meg. A
munkakézosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad az ovodaban folyo

neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellen6rzéséhez, értékeléséhez.

14



Ujfehértoi Reformatus Altalanos Iskola, Ovoda és Boleséde Tagévodaja

4244, Ujfehérto, Debreceni it 206.

Miik6dési rendjér6l és munkaprogramjarol a szakmai munkakozosség dont. Gyakorolja a
koznevelési térvényben €s a végrehajtasi rendeletben megallapitott dontési, véleményezési
javaslattételi jogosultsagait.

A pedagogusok kezdeményezésére intézmények kozotti munkakozosség is létrehozhatd,
melynek jogkorét, miikodési rendjét maguk hatarozzak meg- a jogszabalyok alapjan.

A szakmai munkak$zosség vezetOjének, tagjainak nevét, a tevékenység irdnyat nevelési
évenként az dvoda €éves munkaterve rogziti.

A szakmai munkakozosség éves terv szerint részt vesz az 6voda szakmai munka belsd
ellendrzésében.

A szakmai munkakozosség vezetdje az évzard neveldtestiileti értekezleten szamol be az

atruhazott hataskorék gyakorlasarol, szoban sziikség szerint, irasban évente egyszer.

Munkakozosség célja
e aPedagogiai Program megvaldsitasaban valo aktiv részvétel,
e az intézményen beliili kvetelményrendszer és értékrend dsszehangolasa
e amunkak6zosségi tagok munkdjanak segitése, egymas munkajanak megismerése,
e anevelomunkank hatékonysaganak novelése, mindségének fejlesztése,
e 1j mddszerek, eljardsok kidolgozasa, tovabbadasa

o amunkak&zosségi tagok onképzésének eldsegitése

Jogkore
e meghatirozza a mikodésének rendjét, elfogadja munkatervét.
e vezetdjét a tagintézmény-igazgatd bizza meg a szakmai munkakdzosség

kezdeményezése alapjan, a megbizas tobbszor meghosszabbithato.

Dint szakteriiletén:
e amukddési rendjérol,

e aneveldtestiilet altal atruhazott kérdésekrol,
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A szakmai munkakozosség feladatai:

a szakmai, mddszertani kérdésekben segiti az 6vodapedagogusok munkajat,

javitja az évodaban folyd nevelémunka szakmai szinvonalat, mindségét, kiilonds
tekintettel a egyéni fejlesztésre szoruld gyermekek nevelésével kapcsolatosan,

részt vesz az 6voda nevelémunkajanak bels6 fejlesztésében (tartalmi és modszertani
korszerlisités, tokéletesités, esetenként innovacios tevékenység),

szervezi az ovodapedagogusok tovabbkeépzését, segitséget nyujt az 6nképzéséhez,
javaslatot tesz a koltségvetésben rendelkezésre allé szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara,

segiti és véleményezi palyakezdd, gyakornok ovodapedagdgusok munkajat,

segitséget nyjt az éves munkaterv, valamint elemzések, értékelések elkészitéséhez,
segiti a kiilonbdzd programok elkészitését, sziikség szerint annak feliilvizsgalatat és
hatékonysag vizsgalatat is elvégzi.

a munkakdzosségbe tartozo tagok tovabbképzéséhez javaslatot tesz,

végzi a neveldtestiilet altal atruhazott feladatokat, javaslatot tehet a nevelési
programmodositasara, a jutalmazasi szempontokra,

helyi szakmai, modszertani programok Osszeallitisa, a program megvalositasahoz
sziikséges eszk6zok, szakkonyvek, segédletek kivalasztasa,

az egyes munkakozosségeket irdnyitd vezetd beosztasi kozalkalmazottak munkajanak
véleményezése,

a munkakozdsségek tagjainak jutalmazasara, kitlintetésére javaslattétel

A szakmai munkakozosség feladatait az dvoda éves munkaterve tartalmazza.

I11.8. Belso onértékelési csoport
A munkacsoport tagjait az tagintézmény-igazgatdja bizza meg a munka irdnyitdsara,

koordinalédsara, feladatok ellatasaval, aminek tényét az 6voda éves munkaterve régziti.

F6 feladata: a tanfeliigyelethez kapcsolodd onértékelési rendszer kiépitése €s az onértékelés

lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalasa.

A belsé ellendrzési csoport munkéjat az intézmény Onértékelési programja részletesen

tartalmazza. A belsd Onértékelési csoport vezetdje képviseli a kozdsséget az intézmény

vezetOsége felé.

Allasfoglalésai, javaslatai elétt kdteles meghallgatni a csoport tagjait.
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IIL.9. A nevelétestiilet tagjai az 6vodapedagogusok
Az 6vodapedagogusok felett az altalanos munkaltatoi jogokat az igazgatdo gyakorolja.

Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési €s

javaslattevd jogkorrel rendelkezo kozosséget alkotnak. Csoportonként két ovodapedagogus

dolgozik heti valtasban. Kozvetlen felettesiik a tagintézmény-igazgato.

Heti munkaido: 40 ora

Heti kitelezd 6raszam: az Nkt. 62.§ (5)-(6) bekezdése, amely minden pedagdgusra vonatkozik

kotott munkaidé: 32 6ra (Nkt. 62.§ (8))

neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidé: 36 6ra I(Nkt. 62.§ (8)) legfeljebb heti négy
Ordban a nevelést eldkészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelheté el az 6vodapedagdgus szamara.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje

hatvanot szazaléka (26 6ra) lehet.

Feladata: Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon tul:

Felkésziil a foglalkozdsok megtartisara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos
pedagogiai feladatokat.

Az érvényes intézményi pedagogiai programnak, a munkakozdsség vezetok
iranymutatasainak megfeleléen, feleléséggel és oOnalldan, sajat moddszerei és a
munkakézosség - vezetd altal ellenoérzott, valamint a vezetd altal augusztus 30-ig
jovahagyott sajat litemterve szerint nevel.

Az éves litemtervben leirt foglalkozasok megtartasat ktelezden elvégzi.

Szakmai autonomiaja, hogy a szakmai munkakozosség altal megfogalmazott €s a
nevelGtestiilet altal elfogadott iitemtervi kereteken felill szabadon valasztja meg a
foglalkozasokhoz a modszereket és szakmai anyagot.

Minden nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer irasban is értékeli a gyermekeket és azt ismerteti a
sziilokkel.

Menedzseli a tehetséges gyermekeket, fejlesztésiiket az ovoda altal jovahagyott

fejlesztési tervben rogziti.
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Kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasara fejlesztésiiket
az ovoda altal jovahagyott fejlesztési tervben rogziti.

Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkajahoz sziikséges eszkdzok jegyzékét, a hianyt és
az amortizaciot jelenti a tagintézmény-igazgatonak.

Csoportjaban mikdodteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert, a sziilokkel
ismerteti gyermekjogi képviseld személyét, akinek feladata a gyermek csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése és
megszintetése érdekében.

Csoportjaban elvégzi az egészséges és biztonsagos intézményi mukodtetéssel
kapcsolatos feladatokat.

Munkéjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos dnképzéssel gazdagitja.
Adminisztracios tevékenységéhez az informatikai eszk6zok hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti.

A napi nevelémunkdjahoz szlikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat
megfelelden alkalmazza.

Adminisztracids tevékenységét, alkalmazott modszereit az éves nevelési, tevékenységi
tervhez illeszti.

Eves tervezését a pedagogiai programban leirt intézményi célokkal koherensen késziti
el.

Tervez6 munkadja, a tervezés dokumentumai, tervezési mdodszerei nyomon kovethetdek,

megvalosithatoak €s realisak.

Adminisztrativ teenddk ellatasa:

a gyermekek hianyzasainak igazolasara sz6l6 bizonylatok dokumentalasa,

a gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio vezetése,

a mérések adatainak vezetése, elemzése,

az intézményvezetés vagy a munkakozosség-vezetd kérésére szociometriai, pedagogiai
felmérések elvégzése és Gsszegezése,

statisztikak hataridore torténd elkészitése,

a gyermek sziildjének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan dévodai dontéshez,
amelybdl a sziilére fizetési kotelezettség harul,

sziil6i értekezleteken jegyzdkonyvet készit,

Ovi-Krétaban valé adminisztracio naprakész vezetése.
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Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie {rasban a

nevelotestiiletnek.

II1.10. A nevelémunkat kozvetleniil segité dolgozok kozossége
Felettiik az altalanos munkaltatoéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban

megfogalmazott és sajat teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkorrel

rendelkez0 kdzosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik a tagintézmény-igazgatd.

I11.10.1. Dajkak
A csoportban dolgozd dvodapedagogusok és a dajka az egyes tervezési idoszakok

feladatait rendszeresen megbeszélik. A csoport 6vodapedagogusai folyamatosan tajékoztatjak
dajkajukat a gyermekek nevelését elosegitod, részére atadhatd informaciorol.
Az ovodai dajkak elsddleges feladata a gyermekek gondozasaban valo részvétel.

o Fogadja az érkezo gyerekeket. Aktivan részt vesz a gondozasi feladatok ellatasaban, a
szokasok kialakitasaban.

o Kozremiikddik a napirendnek megfelelé tevékenységek lebonyolitasaban.

o Elokésziti a csoportszobat a kiilonbozd tevékenységekhez: jaték, foglalkozasok,
tevékenységek, étkezések, a délutani pihenés, segit az ebéd utani gondozasi feladatok
ellatasaban.

o Felelds a csoportjanak, a gyermekek jatékainak, kornyezetének rendjéért, tisztasagaért.

e Az Ovodai csoportszobakat délelétt és délutan a legnagyobb rendben koteles atadni
(jatékpolc, babasarok, rendberakasa, stb.)

e Takaritia a csoporthoz tartozd kozos helyiségeket, rendben tartja az udvari
jatszotertiletet is.

e Elharitja vagy jelzi a balesetvédelmi felel6snek a balesetveszélyeket.

o A gyerekek dvodai magatartasarol, fejlodésérdl a sziiloknek tajékoztatast nem adhat.

e Ha az dvoda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani idoszakban nem fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mas, Kkifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen

idoszakokban a gyermekek feliigyeletét egyediil is ellathatja.

Felelissége kiterjed a munkakéri leirasban talalhatd feladatkorre, tovabba a csoport textiliaival,
evoeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol.

Beszamolasi kotelezettsége szoban nevelési évzaro értekezleten.
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I11.10.2. Pedagogiai asszisztens

Altaldnos munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja. Munkédjat a

tagintézmeény-igazgatd altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a

mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és munkakori leirasa alapjan végzi.

Kozvetlen felettese a tagintézmény-igazgatd. A foglalkozds gyakorldsa soran eldforduld

feladatokat jogallasatol fliggéen az dvodapedagogus iranymutatasa alapjan végzi.

Beosztisa, munkaideje: napi 8 dra, az intézmény aktualis igénye szerint.

Fobb tevékenységek:

Az intézményben foly6 pedagdgiai munka segitése:

Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérol a pedagogusok iranymutatasa
szerint.

A foglalkozasokon az é6vodapedagogus irdnyitadsaval segiti az csoportban folyd munkat,
az eszkozoket elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek
eszkozeinek elokészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy
megfeleléen tudjanak dolgozni.

Ugyel a folyoséi rendre, a WC rendeltetésszer(i hasznalatara, a kézmosasra, a
gyermekek étkezésére.

Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitasaban.

Jaték foglalkozasokat onalldan tart.

Az udvaron a levegOztetésnél, sétanal segit a gyermekek 61tozkodésében, az udvari rend
megtartasaban, jatékot kezdeményez.

A délutani pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkdzoket készit, azokat karban
tartja, elokésziti a kovetkezd napokra.

Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

Ovodapedagogusi Utmutatas alapjan onallan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést
végez.

Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mads, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozéast szervez, ezen

idoszakokban a gyermekek felligyeletét egyediil is ellathatja

20



Ujfehértéi Reformatus Altalinos Iskola, Ovoda és Boleséde Tagévodaja

4244, Ujfehérto, Debreceni 1t 206.

Felelossége:
Kiterjed a munkakori leirasban talalhatd feladatkdrre, a gondjara bizott gyermekek testi
épségéért teljes kord felelosséggel tartozik.

Beszamolasi kiotelezettsége: évente egyszer szoban a tagintézmény-igazgato felé.

IT1.11. Az 6voda gyermekvédelmi feladatai
Az 6voda aktivan kozremikodik a gyermekek erkdlesi, szocidlis és mentalis

veszélyeztetettségének  megel6zésében, megsziintetésében. Minden  ovodapedagogus
kotelessége a gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

Az intézmény gyermekvédelmi munkdjit az iskola gyermekvédelmi felelose végzi, a
feladataiban meghatdrozottak szerint. Nyilvantartja, adminisztrdlja a jelzett eseteket.
Kozremiikodik a problémak megoldasaban, egytittmiikdik a gyermekvédelmi rendszer helyi
szervezeteivel. Gyermekbantalmazast vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem
sziintethetd veszélyeztetettséget irasban jelzi a Gyermekjoléti Szolgalatnak.

A gyermekvédelmi felels személyérél és a vele vald kapcsolattartds helyérdl, idejér6l a

sziiloket faligjsagon tajékoztatjuk.

IV. A miik6dés rendje

IV.1. Az 6voda nyitvatartadsi rendje:
Az 6voda hétfotol péntekig dtnapos munkarenddel miikodik.

Az 6voda nyitvatartéasi ideje: hétfotol-péntekig: 6:30-17:30 ora

A nyitvatartasi id6 alatt reggel 6:30 — 7:30-ig, dsszevontan fogadjuk a gyermekeket.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megtelelden - 6vodapedagdgus foglalkozik.

A gyermek évodaban tartozkodasanak maximalis ideje: napi 10 ora.

A gyermekek helyes napi életritmusa és a képzési feladatok ellatidsa miatt kivanatos, hogy

reggel 8:20-ig lehetdleg a gyermekek érkezzenek meg az 6vodaba.

A nevelési év rendje:

Az 6vodai nevelési év: szeptember 1-t6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

A nyari 6vodai élet szervezése: junius 1-t6l augusztus 31-ig tart.

Az 6voda a nyari iddszakban felujitas, karbantartas és nagytakaritas céljabol 4 hétre zarva tart,

ennek idépontjarol februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.
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A nyéri zarva tartds alatt az Istensziilé Oltalmérol elnevezett Gorog Katolikus Altalanos Iskola

és Ovoda egyiittmiikddési megallapodas alapjan fogadja az intézménytiinkbe jaré gyermekeket.

A térvényi eléirasoknak megfeleloen intézményiink 6t munkanap erejéig, nevelés nélkiili
munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény mukodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznalja fel.
A nevelés nélkiili napok iddpontjarél a sziilok legkésdbb hét nappal elébb hirdetmény
forméjaban (falinjsag) értesitést kapnak.
Az iskolai dszi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kdzben
az ovodai é€let zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag jegyében
irasban felmérjiik a varhato létszamot. Amennyiben a gyermekek létszama csoportonként a 10
6t nem éri el, éliink a csoportok Gsszevonasanak lehetoségével.
Ovodénk életét {innepek és hagyoményok gazdagitjak. Az ilyen alkalmak a sziilok felé nyitott
programok, a gyermekek — sziil6k — 6vodai munkatarsak egytittmiikodésének lehet6ségei.
A nevelés év rendjét minden évben az 6voda nevelési tervében hatarozzuk meg, melyet a sziilok
képviseldivel ismertetiink.
Egyhazi iinnepek és a gyiilekezeti alkalmaink rendje:

e Reformacié tinnepe

e Karacsony

e Nagypéntek

e Husvét

e Piinkdsd
Ezeken az tnnepeken intézményilink zarva tart. Az linnepi és a csaladi Istentiszteleteken
gyermekeink és a munkatarsak is szolgalnak. A csoportok altal ezekre az alkalmakra készitett
meghivast szeretettel ajanljuk a figyelmiikbe. Kérjiik, hogy vegyenek részt lehetdségeik szerint
gytiilekezetiink mas alkalmain is.
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségligyi okokbdl, természeti

vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.
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IV.2. Az 6voda munkarendje:
A neveltestiilet kozremiikodésével a tagintézmény-igazgatd késziti el az évenkénti

csoportokhoz torténd beosztast, az 6vondk kotelezd draszamaba nem tartozo, az 6voda életével
kapcsolatos feladatok elosztasat.
« A gyermekcsoportokhoz vald beosztasrol, a rendszeres tilmunka elosztasrol — a
dolgozok véleményének meghallgatasaval — a tagintézmény-igazgatd dont.
« Minden dolgozo kételes munkakezdés el6tt 15 perccel megérkezni, hogy munkaideje
kezdetén munkavégzésre készen alljon.
« Miszakcserére csak indokolt esetben keriilhet sor, a tagintézmény-igazgato
engedélyével.
. Tavolmaradasanak okat minden dolgozd koteles lehet6leg azonnal jelezni.
« Munkaidé alatt a dolgozok az dvoda épiiletét csak a tagintézmény-igazgatd
engedélyével hagyhatjak el, vonatkozik ez a gyerekcsoporttal torténd kisebb sétara is.
Ilyen esetben a gyermekcsoport névsorat koteles leadni az oOvodapedagogus a
vezetonek.
« A szabadsagolasi tervtdl eltérd szabadsagigényt legalabb el6z6 nap délig jelezni kell.
« Tanévkezdést megel6z6 héten szabadsag csak rendkiviil indokolt esetben kaphato.
« Az 6voda nyitva tartisa alatt szeszesitalt fogyasztani és dohanyozni TILOS!

« A csoportok hetirendjét és napirendjét a csoportnaplok tartalmazzak.

IV.3. A gyermekek felvételének — beiratkozasanak - rendje
A gyermekek felvétele jelentkezés alapjan torténik. A beiratkozas idejét a fenntartd

jeloli ki.

e 2014. szeptember 01-jét6] 3 éves kortol kotelezd ovodaba jarast ir elo a Nemzeti
koznevelési torvény.

e Az 6vodaba felvehetd a 2,5 életévet betsltott gyermek, aki szomatikusan és mentalisan
ovodaérett.

e A gyermek, ha eléri az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget, legkorabban abban a
naptari évben, amelyben a hatodik, legkésébb amelyben a nyolcadik életévét betolti
tankotelessé valik.

e A felvételt a tagintézmény-vezetd biralja el. Gyermeket csak férohely hianyaban,
illetdleg egészségiigyi alkalmatlansdg vagy amiatt utasitunk el, ha a sziilok nevelési

elvei ellentétesek a keresztyén neveléssel.
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A felvétel dontési elvei: a gyermek tankdteleskort, dolgozd sziilék gyermeke, a
gyermek HHH, a sziil6 egyediilallo.

e A gyermek felvételérol, felvételének elutasitdsarol hatdrozatban dont az intézmény
vezetOje. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a dontés indoklasat és a jogorvoslati joggal
kapcsolatos tajékoztatast.

e A hatdrozatrdl a sziilot értesiteni kell.

e A jelentkezések elbirdldsa sordn a létszamkorlaton tal elsdsorban a gyermek érettségét,
beilleszkedd képességét kell figyelembe venni.

e Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarél a tagintézmény-igazgato
dont, a sziilok és évodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

Ha a gyermek Ovodat valtoztat, a tovabbi nyilvantartasa az atado dévoda értesitése alapjan az
atvevo ovoda feladata. Az dvoda torli az dvoddsok nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek

ellatasa a jogszabaly szerint megsziint.

IV 4. Tavolmaradas igazolasa
A gyermek tdvolmaradasat, a hidnyzast a sziilonek, térvényes képviseldnek igazolni kell.

Igazolt a hianyzas, ha el6zetesen bejelentette a sziilo a hianyzast. (pl. csaladi program, nyaralds,
utazas)

A gyermek betegségét érvényes orvosi igazoldssal lehet igazolni. Az évodapedagdgusok az ovi-
krétaban rogzitik a hianyzasok igazolt, igazolatlan voltat.

Amennyiben a gyermek igazolatlanul 10 napnal toébb napot van tavol az &vodatdl, a
tagintézmény-igazgatd irdsban figyelmezteti a sziillot a mulasztas tényére €s annak
kovetkezményeire. Amennyiben a masodik irasbeli figyelmeztetésre sem érkezik vélasz, a
gyermek Ovodai elhelyezése megsziintetheto.

Kivétel: az 5. életéviiket betoltdé gyerekek, akik kotelezd iskola-elokészitd foglalkozason
vesznek részt. Ha a tankoteles gyermek egy nevelési évben 7 napnal igazolatlanul tobbet
mulaszt, a tagintézmény-igazgato értesiti a gyermek lakohelye szerinti illetékes jegyz6t.
Abban az esetben, ha a sziil6 a gyermekét — indokolatlanul — a nyitvatartasi idén tal 3

alkalommal kés6bb viszi el, a gyermek 6vodai elhelyezése megsziintethetd.
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IV.5. Jogviszony megsziinése
Megsziinik a gyermek ovodai jogviszonya, ha:

e a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjatol,

e a gyermek igazolatlanul 10 napnal tébbet van tavol, és az tagovoda-vezetd mar 2
alkalommal felszolitotta a sziilét a rendszeres 6vodaba jarasra valamint elmulasztasanak
kovetkezményeire,

e a gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utols6 napjan,
amelyben a 8. életévét betdlti,

e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

e az Ovodai elhelyezés megsziinésekor, jogviszonya megszinik, a gyermeket tordlni kell

a nyilvantartasbol.

IV.6. Téritési dijak befizetése, visszafizetése
e A gyermekek 6vodai nevelése, foglalkoztatasa téritésmentes, az 6voda téritési dijat csak

a gyermekek étkeztetéséért és a pedagdgiai programon kiviili kiilén foglalkozasokért
szedhet.

o Az étkezési dij befizetése minden honapban az elore kifliggesztett iddpontban térténik.
A befizetés pontos datumat az 6vodaban jol lathato helyen kell kiftiggeszteni.

e A gyermek védelmérdl ¢és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. toérvény
modositasa alapjan gyermekétkeztetés esetén: a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 ovodas utan az intézményi téritési dij 100%-at, a harom vagy
tobb gyerekes csaladoknal, illetve tartésan beteg gyerekeknél gyermekenként az
intézményi téritési dij 50%-at kell biztositani.

e Raszorultsag esetén tovabbi kedvezmény a lakohely szerinti illetékes
onkorményzatoknal igényelhetd.

e Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 8*"-ig telefonon vagy személyesen.
a lejelentés masnaptol 1ép életbe, aznapi ebédet lemondani nem lehet.

e A be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat

igényt.

V. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai
Az 6voda mikodtetése soran az NEBIH altal meghatarozott szabalyokat szigorian be kell
tartani (fert6tlenités, mosogatds, ételminta stb.) Etelmintat kell eltenni ha az o6vodai

tevékenységben siités-f0z¢Es torténik.
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Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermek elkiilonitésérol, 1azanak csillapitasarol,

(kizarolag vizes ruha) ha sziikséges, orvosi ellatasarol — a sziilo megérkezéséig — gondoskodni
kell.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az oOvodat teljes gydgyulasig nem
latogathatja.

A gyermek a betegség utdn csak orvosi igazolassal johet az évodaba.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén az dvodat azonnal értesiteni kell.

A gyermekek évenkénti szakorvosi vizsgalatanak segitése érdekében a szakorvosi szolgalattal
- fogorvos, védondi halozattal- fel kell venni a kapcsolatot. Az ovoda egész teriiletén
dohanyozni tilos!

Az dvodan beliil szeszes ital fogyasztasa tilos.

VI. Az 6voda létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az dvoda létesitményeit, felszereléseit mas, nem oktatasi-nevelési célra atengedni, csak a
gyermekek tavollétében, az intézményvezetd engedélyével lehet.
Az 6voda helyiségét (csoportszoba, 61t6z0, mosdod) a pedagdgiai céloknak megfeleléen kell
hasznalni.
Az 6voda dolgozoi vagy mas személyek az dvoda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem
folytathatnak, kivéve az 6voda 4ltal szervezett vasar alkalmaval.
Az Ovodai létesitmények, helyiségek hasznalatanal mindenkor a munkaegészségiigyi, vagyon-
¢s tlizvédelmi eldirasok a kotelezoek.
A helyiségek hasznalati rendje
Az intézmény minden dolgozojanak kotelessége a helyiségek rendeltetésszer(i hasznalata.
Minden dolgozo felelds:

e az ovodai csoportok és kdrnyezeteik rendjének, tisztasaganak megtartasaért,

e atakarékos energiafelhasznalasért,

e avagyonvédelemért €s az allagmegdvasért,

e a munka-, baleset- €s tlizvédelmi szabadlyok betartasaért.

Az 6voda helyiségeiben tartézkodashoz, a tagintézmény-igazgatd engedélye sziikséges, targyi

eszkozeit atvételi elismervény ellenében lehet az épiiletbdl kivinni.
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A gyerekek az 6voda helyiségeit, udvarat csak Ovodapedagogus feliigyelete mellett
hasinétlhatjék. Az iiresen allo helyiségeket zarva kell tartani.

Az Ovoda teriiletén sem az intézmény dolgozoi, sem Uzletkdték magancélu kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak, kivétel az ovoda altal, a csoportok eszkdzbOvitésére
szervezett linnephez k6t6do arusitas.

Az intézményben parthoz k6tddo tarsadalmi szervezet nem mukddhet.

Az 6voda szervezett rendezvényeken szeszesitalt fogyasztani tilos!

Dohanyzas az intézmeény egész teriiletén tilos!

VII. Az 6vodaba valé belépés és benntartozkodas rendje

Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
kotdédd szervezet nem milkodhet, tovabba az alatt az idé alatt, amig az ovoda ellatja a
gyermekek feliigyeletét, part vagy parthoz kotddé szervezettel kapcesolatba hozhato politikai
célu tevékenység nem folytathaté mindaddig, amig az 6vodaban a gyerekek jogszertien benn

tartdzkodnak, fliggetleniil attol, hogy kételezd vagy nem kotelezd foglakozason vesznek részt.

VII.1. Szabalyozas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az évodaval.
A belépés és benntartdzkodas megilleti az intézménybe jaré gyermekek sziileit, kdzvetlen

ismerdseit (csaladi nap, munkadélutan, tinnepek alkalmaval).

Az intézmény programja irant érdeklddo 1j sziiloket tadjékozodas céljabol.

Rendkiviili esetben az 6voda programja irant érdekl¢do szakmai csoportot.

Azon levelezé vagy nappali tagozatos hallgatdkat, akik hospitalas céljabol keresik fel az ovodat.
A fenntartdi, szakértdi, szaktanicsaddi és egyéb hivatalos latogatds az tagintézmény-
igazgatoval tortént egyeztetés szerint torténik.

Egyéb jogviszonnyal nem rendelkezd személyek csak a tagintézmény-igazgat6 vagy a fenntarto

engedélyével léphetnek be és tartozkodhatnak az 6vodaban.
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VIII. A pedagégiai tevékenység belso ellenorzésének rendje
A belsé ellenérzés legfontosabb feladata az ovodaban folyd pedagogiai tevékenység

hatékonysaganak mérése, figyelemmel kisérése.

Az ellen6rzés kiterjed a munkakori feladatok szinvonalas maradéktalan ellatasara, munkaid6
betartaséra.

Az ellendrzés lehet tervszeri, elore megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés vagy spontdan
alkalomszer( ellendrzés, a problémak feltarasa érdekében illetve a napi felkésziiltség felmérése
érdekében.

A pedagogiai munka ellenérzése:

e amunkatervben foglaltak megvalositasara, felkésziilésre, a gyakorlati megvaldsitasra,

e agyermeki jogok betartisara,

az elfogadott program alkalmazaséra, a felkésziiltség szinvonalara,

e agyermekek hitéleti nevelésére.

A tagintézmény-igazgato és az igazgato ellenorzo feladatai:
Folyamatos, tervezett, iddszakos, kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara,
ovodapedagogusra, dajkakra és egyéb dolgozokra.
Az ellendrzés kiterjed:
e a munkarend betartasara,
e amunkaido alatti tevékenység mindségeére,
e a munkakori kitelesség maradéktalan elvégzésére,
e az egymasnak valo segitésre,
e az ovoda rendjére, tisztasagara, kornyezet higiéniajara,
e a szabalyzatok Dbetartasara /munkavédelem, balesetvédelem, tlzvédelem,
vagyonvédelem/,
e dokumentumok ellenérzésére /kitelezd dokumentumok, ovi-kréta, csoportnaplok,
fejlédési naplo, fejlettségméro lapok - DIFER/,
e acsoportokban dolgozé dvodapedagogusok és dajkak egyiittmiikodésére,
e pedagdgiai munka az elfogadott programmal 6sszhangban van-e,
e apedagogus felkésziiltségére,
o asziilokkel valo kapesolattartasra, egylittmiikodésére,
e areformatus keresztény tanitassal osszefiiggd nevelésre, személyiségfejlesztésre.

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogussal ismertetni €s irasban rogziteni kell.
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Az ovodapedagogusok ellenorzési feladatai:
A csoport dajkajanak a csoporttal kapcsolatos munkavégzésének ellenérzése /a csoport €s a
hozza tartozé helységek tisztantartdsa, fertotlenitése illetve a nevelési teendokben végzett

tevékenységének ellendrzése/.

IX. Ovoda hagyominyok dpoldsa, iinnepek, megemlékezések rendje

A hagyoméanyok {innepek, 4polasa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldala
személyiségfejlesztésétol érzelmi életiik gazdagitisatol. Megalapozzak a sziikebb és tagabb
kornyezethez fliz6d6 pozitiv viszony alakulasat, a népi kultira éapolasit. A felndit
kozosségekben hozzajarulnak az Osszetartozas, a “kolcsonds megbecsiilés értékeinek
erOsitéséhez.

Az oOvodai tinnepeket, hagyomanyait, a gyerekek kozosségére vonatkozéan az o6voda
Pedagdgiai Programja tartalmazza.

Az tnnepélyek, megemlékezések rendjét, id6pontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felel6soket a nevelbtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg.

Az {innepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymads iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a kozos cselekvés
dromére, kozosség formdlasara szolgalnak. Az tinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bovitése az intézmény jo hirnevének megérzése az 6vodai kozosség minden tagjanak
kotelessége.

Az tinnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb linnepek
megiinneplésének rendjét és mdodjat a nevelési program, jelen szabalyzat, tovabba a nevelési év

rendjére vonatkozo éves munkaterv hatarozza meg.

Az ovoda hagyomdnyai
Gyermekkézosséggel kapcsolatos hagyomanyok
A gyermekkozosséggel kapesolatos hagyomanyok kialakitasa, dpolasa uj hagyomanyok
kialakitasa a neveldtestiilet feladata.
e Koz0s tinneplés a gyermekek név- és sziiletésnapjan
o FEgészségfejlesztés, prevencio — egészségmegdrzo napok
e Viragiiltetés
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e Koz0s kardcsony a sziilokkel

e Babelbadasok — zenés el6adasok szervezése

e Nyiltnap /1j dvodasokkal és sziileikkel /

e Kirandulédsok, termények gyljtése

e Gyermek szinhazi programok, eléadasok szervezése
e Latogatas az iskoldkban

e Gyermeknap, Csaladi nap

A munkahelyi kézosség hagyomdnyai

Névnapok kdszontése

Karacsony

Pedagoégusnap

Hazi bemutatok szervezése

Ko6zos kirandulas

-----

e Kardcsonyi linnepség

Viragiiltetés

Anyék napi linnepség

e Kornyezetvédelmi programjaink: papirgyijtés, szelektiv hulladékgyjtés, kupakgytijtés

Csaladi nap

Ovodai Unnepek

Egyhazi tinnepek:
e Oktober 31. Reforméacio napja
e Kardcsonyi tnnepkdr: advent elsé vasarnapjatol hushagyo keddig
e Husvéti linnepkor /hamvazo szerdatol aldozo csiitortokig/

e Piinkosdi tinnepkdr /aldozocstitortoktdl advent eld vasarnapjaig/

A gyermekek hagyomanyos linnepei:

o Mikulas, Farsang, Pizsama party, Anyak napja, Gyermeknap, Evzar6
Nemzeti linnep: marcius 15. oktober 23.
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Az Ovoda minden dolgozojanak kotelessége a késziilddésben, tinneplésben részt venni. Az
iinnepek nyilvanosak. Az Ovodapedagogusok kezdeményezésére csoportszinten mas
tinnepélyek, rendezvények is nyilvanossa tehetok.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfelelden - megiinnepeljiik
a kdrnyezet, - és természetvédelem jeles napjait is.

Allatok Vildgnapja, Viz Vilagnapja, F6ld napja, Madarak és Fak Napja, , stb.

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv €s a nevelési terv szerint kertl sor.

X. A tagintézmény-igazgatd és az ovodai Sziiloi Szervezet kozotti kapcsolattartas formai
A sziil6k a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében

sziil6i szervezetet, hozhatnak létre. A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-érél, ligyrendjérol,
munkatervének elfogadasérdl, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérdl sajat maga
dont. A sziil6i szervezet elndkével az intézményvezetd, a csoportszintl ligyekben a csoport
sziiloi szervezetének képviseldivel az dvodapedagogus is kapesolatot tart.
Az dvoda a sziil6i szervezet képviseldinek értekezletet hiv Ossze, vagy a sziiloi szervezet
elnokét/képvisel6jét meghivia a nevel6testiileti  értekezlet azon napirendi pontjanak
targyalasahoz, amely iigyekben jogszabaly vagy az évoda SZMSZ-e a sziiloi szervezet részére
vélemeényezési, tanacskozoi jogot biztosit.
A meghivés a napirend irdsos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi dtadasaval torténhet.
A tagintézmény-igazgatd a Sziildi Szervezet képviseloit legalabb félévente tajékoztatja az
ovodaban folyd nevelémunkarél és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.
Az Ovodapedagdgus a csoport Sziildi Szervezete képviseldjének sziikség szerint ad
tajékoztatast.
Az dvodas gyermek fejlodésérodl, magatartasaban, érzelmi életében bekdvetkezett valtozasokrol
valo tajékoztatas a csoport dvodapedagogusainak adott esetben a tagintézmény-igazgatod
feladata €s kotelessége.
A Sziil6i Szervezet:

e figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka

eredményességét,
e barmely, gyermekeket érintd kérdésben téjékoztatast kérhet,
e képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

e nevelGtestiileti értekezlet §sszehivasat kezdeményezheti.
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A Sziil6i Szervezetet véleményezési jog illeti meg:

a Hazirend elfogadasakor,

a Munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban az adatkezelési
szabalyzat elfogadasakor),

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozésaban

az Ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

a vezetOk és a sziiloi szervezet kozotti kapesolattartas modjanak meghatarozasaban,

a sziiloket anyagilag is érintd ligyekben (pl. a sziikséges ruhézati felszerelésekkel
kapcsolatosan),

a nem ingyenes szolgaltatisok korébe tartozd programok Osszeghataranak
megallapitasakor,

az intézmény megsziintetésével, datszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, vezet6jének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval

kapcsolatosan.

A Sziiléi Szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben, koteles irdsban

nyilatkozni. Képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a soron kovetkezd csoportos sziiloi

értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciokrol.

X.1. A sziil6k és az 6vodai nevelok kapcsolattartasanak formai és rendje
A sziilok €s az ovodapedagogusok kozott a kapcsolat erdsitésére a ,.nyitott Gvoda™ ad

lehetdséget.

Formai:

- nyilt napok, nyilt délutanok, jatszodélutanokon,

- nyilvanos linnepélyeken,

- fogaddodrakon,

- csaladlatogatasokon,

- sziiloi értekezleteken évente kétszer,

- a kifliggesztett informaciokon keresztiil (a tevékenységek anyaga, ovodai hirek, stb.),

- a szUlok képviseldjének részvétele a neveldi értekezleteken,

- a gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,

- az dvodai rendezvények szervezése soran,

- napi talalkozasokon,

- szUl6i programok szervezésén (eloadasok, filmvetités, klubok szervezése,

- hagyomanyok é&polasakor.
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XI. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és méodja
Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és

szocialis ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot

tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel.

Kapcsolat a Reformadtus Iskoldaval
A tagintézmény-igazgato, a pedagogusok rendszeres kapcsolatot tartanak az iskola
vezetdjével, pedagdgusaival. A kapcsolattartdas célja az iskoldba 1épd gyermekek

beilleszkedését megkdnnyitd egyiittmiik6dés kialakitasa. Kapcsolattartd: az dvoda vezetdje és

az adott nevelési évre megbizott Ovodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda-iskola dtmenet

megkdnnyitése.

A kapcsolat forméja: kolesonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel,

sziildi értekezlet.
A nevelési év kezdetén egylittmiikodési terv kialakitasa, kélesonds elfogadasa:
e oOvodasok iskolaval valo ismerkedése,
e szakmai programokon valo kélcsonds részvétel,
e volt dvodasokkal kapesolatos utan kovetéses vizsgalat,
k&zos sport €s kulturalis rendezvények,
e ¢riekezletek,
e bemutato 6ran, foglalkozason valo részvétel,

e kozd6s tinnepek, linnepélyek, hagyomanyok.

Az ovoda orvosdval, védondgjével, gyermekfogdszattal

Kapcsolattarto: a tagintézmény-igazgatd

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségligyi

feladatokat végzd szervezet, a tagintézmény-igazgatoval egyeztetett rend szerint,
egylittmikddve végzi a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld preventiv munkat. A védond
feladatkorébe tartozo feladatokat egyezteti. Segiti az 6voda pedagdgiai programjat képezo testi,
lelki, mentélis egészség fejlesztése, a magatartasi fliggdség, a szenvedélybetegség
kialakulasahoz vezet szerek fogyasztasanak és a gyermeket, veszélyeztetd bantalmazasnak a

megeldzését. Az intézmény teljes kori egészségfejlesztéssel kapesolatos feladatait koordinalt,
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nyomon kdvethetd és mérheto, értékelheté mddon kell megtervezni a helyi pedagogiai program
részét képezd egészségfejlesztési program keretében.

A kapcsolat forméja: egészségligyi vizsgalat, konzultacio, dokumentumelemzés.

Gyakorisag: nevelési évenként a hatalyos jogszabalyokban foglaltak alapjan.

Reformdtus Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménnyel

Kapcsolattarto: tagintézmeény-igazgatd

A kapcsolattartalma: a gyermekek specidlis vizsgdlata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas

segitése, tandcsadds nevelési kérdésekben, kolesonods tajckoztatds, esetmegbeszélés,
konzultacio, sziildi értekezleten valo részvétel.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,

sziiloi értekezleten valo részvétel.

A kapcsolattartas forméja kiterjed a gyermek:

o fejlettségével, személyiségevel, magatartasaval 0sszefiiggo szakvélemény megkérésére,
e aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara,

e agyermekek fejlesztésére, foglalkoztatasara,

e akiemelten tehetséges gyermekek gondozasara,

e logopédiai ellatasara.

Az tagintézmény-igazgato, konzultacios kapcsolatot tart az intézménnyel a vizsgalatra kiildott,
vagy fejleszto foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel kapcsolatban.

A logopédus, fejlesztopedagogus, gyogytornasz, pszichologus rendszeres kapcsolatot tart az
ovodapedagogusokkal, konzultacid, informacio atadas, az ellatas eredményessége, értékelése a

nevelési év végén.
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Gyermekjoléti Szolgdlattal, Csalddsegitd Szolgdlattal, Gydamiigyi Hivatallal

Kapcsolattarté: tagintézmény-igazgatd

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,

esélyegyenldség biztositasa, prevencio.

A kapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken vald

részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha az 6voda a gyermeket veszélyeztetd

okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben,

amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az ¢évoda a szolgilat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az oOvoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer
keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

esetmegbeszélés - az Ovoda részvételével a szolgalat felkérésére,

kozos intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csokkentésére, prevencidjara,
szillok tajékoztatdsa (a Gyermekjoléti Szolgalat cimének ¢és telefonszamanak

intézményben valo kihelyezése), lehetévé téve a kozvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatarozasat az ovoda pedagdgiai

programja tartalmazza.

Fenntartoval

Kapcsolattartd: tagintézmény-igazgato

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartoi elvarasoknak valo

megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény €s a fenntarto kapcesolata folyamatos, mely kiterjed

az intézmény mikodésével, mikodtetésével osszefliggd feladatok ellatasara

az intézmény alapdokumentumainak eloterjesztésére, ha erre sziikség van

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére

az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,

a program alapjan végzett értekelések nyilvanossagra hozasara
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A kapcsolattartas forméai

e szbbeli tajékoztatas

e beszamolok, jelentések

e ¢rtekezleten, valo részvétel

e a fenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

e specialis informacid szolgaltatds az intézmény milkodéséhez, gazdalkodasahoz,
szakmai munkéjahoz kapcsolodoan

e statisztikai adatszolgaltatas

e az intézmény miikodésének €s tartalmi munkdajanak értékelése

Gyakorisdg: éves munkaterv és sziikség szerint

Fenntarto Gyiilekezettel

Kapcsolattartd: tagintézmény-igazgatd, neveldi kozosség

A kapcsolattartas tartalma: A gylilekezet tagja megismerik 6vodank neveld munkdjat.

Kapcsolattartas formai:

e meghivjuk a gyiilekezet lelkipasztorat, presbitériumat €s az érdekl6do egyhaztagokat az
tinnepségeinkre,

e tanévnyito, tanévzaro istentiszteletre megyiink a templomba,

e karacsonyi szolgalat az imahazban,

e aFenntart6 Gyiilekezet lelkésze az alkalmazottak szdmara hitmélyitd alkalmat tart,

e anyak napi kdszontd az imahazban,

e kiemelkedd jelentdségli intézményi eseményeinket hirdetik a vasarnapi istentiszteleten,

Gyermek programokat ajanlo kulturdlis intézményekkel, szolgdltatokkal
Kapcsolattartd: a tagintézmény-igazgatd ¢és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek musorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat forméja: intézményen beliil, €s intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa

a gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilok felé.
Gyakorisdga: az adott nevelési évre szoldo munkatervben meghatarozva, a sziiléi szervezet

véleményének kikérésével.

36



I'ijehért(')i Reformatus Altalanos Iskola, Ovoda és Bileséde Tagévodaja

4244, Ujfehérté, Debreceni it 206.

Egyhazak és dvoda kapcsolata
Kapcsolattartd: Az egyhazak képviseloivel a tagintézmény-igazgato tartja a kapesolatot.

A kapesolat tartalma: Vallasgyakorlassal 6sszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az

alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nytjtott hittan, sziil6i igény szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz és sziilok biznak meg. Az 6voda biztositja
a vallasi neveléshez sziikséges helyet €s az eszkozoket.

Az dvodéaban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Reformdtus Pedagdgiai Intézettel
Kapcsolattartd: tagintézmény-igazgatd

A kapcsolat tartalma: A tagintézmény-igazgatd kapcsolatot tart a Reformatus Pedagogiai

Intézet vezetdjével. A RPI éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi
programterveinek megismerése, az érdeklodés szerinti részvétel biztositdsa a kovetkezod
tertileteken.

e apedagogiai tajékoztatasi tevékenység

e taniigy-igazgatasi tajékoztatasi tevékenység

e apedagogiai-értékelési feladatok

e atovabbképzési, szakmai konferenciak, tajékoztatok szervezése

e megjelend igény szerint szakmai segitség kérése

e szaktanacsadas

Az intézményt timogato szervezetekkel valo kapcsolattartds
Az intézményt tamogatd szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a
tamogato megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
e anyagi helyzetérol
e atamogatassal megvaldsitando elképzelésérdl és annak eldnyeirdl
e az intézmény a kapott tdmogatasrdl és annak felhasznalasardl olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbol megallapithatd legyen a tamogatas felhasznaldsanak modja,
célszertisége, valamint a tamogato ilyen iranyd informacidigénye kielégithetd legyen.
A tagintézmény-igazgato feladata, hogy az dvoda szamara minél tobb tdmogatot szerezzen, s

azokat megtartsa.
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XII. Az intézmény biztonsagos miikodését garantalé szabalyok

XII.1. Gyermekbalesetek megeldzése, illetve jelentési kiotelezettségei
A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az ovodédban alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének
megovasa.
A tagintézmény-igazgato feladatai:
Kijeldli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja.
Nem suilyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- intézkedik a hdrom napon til gydgyuld sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrdl jegyzokonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kovetden, de
legkésobb a targyhot kovetdé honap 8. napjaig megkiildi a fenntartonak, valamint atadja a
gyermek sziil6jének, egy példany megorzeésérol gondoskodik;
- ha a kivizsgalas elhuzodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato, akkor e tényrol
az okok ismertetésével jegyzOkonyvet készittet.
- sulyos baleset esetén azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartéjanak,
Intézkedik minden gyermekbalesetet kivetden a megelozésrol, azaz arrdl, hogy a megtortént
balesethez hasonlo eset ne térténhessen meg.
Az 6vodapedagogus feladata:
A tagintézmény-igazgato utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.
Nem stlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
o kozremiikodik a harom napon tul gyogyulo sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,
e a balesetekrol jegyzOkonyvet vesz fel,
e jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhuzddéasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
nem tarthatd.
Sulyos balesetekkel kapesolatban:
e a balesetet azonnal jelenti a tagintézmény-igazgatonak, illetve tivolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfelelden gondoskodik a balesetet jelentésérol, kozremiikodik
a baleset kivizsgalasaban,
e kozremikodik az ovodai sziildi szervezet tajékoztatdsaban, és a gyermekbalesetek
kivizsgalasdban vald részvétele biztositasaban. Intézkedést javasol minden
gyermekbalesetet kovetden a megeldzésre, a tagintézmény-igazgatd megelzéssel

kapcsolatos utasitasait végrehajtja.
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Nem pedagogus alkalmazottak feladatai:

a tagintézmény-igazgatd  utasitdsanak = megfeleléen = mikodik  kozre a
gyermekbaleseteket kovetd feladatokban.

vigyaz a balesetet szenvedett gyerekre, amig a sziilé meg nem érkezik

kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban

elsosegély dobozok rendben tartisa, feltdltése, fertotlenités, a balesetveszély
felszamolasa,

balesetveszély jelentése

a munkateriiletikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,

a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket, a munkavégzéshez sziikséges eszkozeiket
mindig zarjak a gyermekek eldl, illetve a veszélyforrast jelentd anyagokat (pl.
tisztitoszer, festék, higito) koriiltekintéen hasznaljak, és a munka végeztével gondosan

zarjak el.

Elsosegély-doboz helye: A neveldi szobaban van.

XII.2. Baleset megelozés szabalyozasa

Az észlelt balesetveszélyes jatékot, eszkozt, helyszint azonnal jelenteni kell a
balesetvédelmi feleldsnek.

Balesetveszélyes helyszinen, jatékon 6vodas gyermek nem tartézkodhat.

A gyermekek kozott hasznélt oktatdstechnikai és egyéb eszkdzoket mindig a
balesetvédelmi és munkavédelmi eldirasoknak megfelelden kell hasznalni.

A balesetvédelmi felel6s azonnal kéri a gondnoktol, ill. a karbantartotol a
javitdsszakember altali elvégzését.

A szakember azonnal elharitja a hibat.

A balesetvédelmi felelds ellenérzi a munkat és megbizonyosodik a balesetmentességrol.
A balesetvédelmi felelGs tavolléte esetén a tagintézmény-igazgatonak sziikséges jelezni

a balesetveszélyt!
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XIL3. A csoportszoban kiviili tevékenységek megszervezésének szabailyozasa
e Az Ovodan kivili sétdkat (mozi, szinhaz, helyszini foglalkozasok) legkevesebb két

felndtt segitségével, kiséretével (csoportvezeté oOvodapedagdgus+ dajka vagy
pedagogiai asszisztens, vagy csoportvezetd ovodapedagdgus+ hallgato) lehet szervezni.

e A helyszini foglalkozason hasznalatos eszkdziket el6zetesen alaposan at kell vizsgalni
balesetvédelmi szempontbdl. Balesetveszélyes eszkézt hasznalni nem szabad. Eles
eszkozoket, szerszamokat csak fokozott ovodapedagdgusi feliigyelettel szabad
hasznalni, alkalmazni.

e A foglalkozésok helyszinének megvizsgalasa és balesetmentessé tétele elengedhetetlen
a tevékenység megkezdése elott.

o A foglalkozasok ideje alatt biztositani kell az évodapedagdgusnak a foglalkozason nem
résztvevo gyerekek felligyeletét is (dajka, pedagdgiai asszisztens vagy hallgatd
segitségével).

e A tornateremben a gyerekekkel vald foglalkozason (testnevelés foglalkozasok,
gyermektorna foglalkozéasok, szabadidds tevékenységek) mindig két felnott feliigyelete
sziikséges.

o A fenti tevékenységek bejelentés kotelesek az intézményvezetd és a sziilok felé.

XIL4. Tiizvédelmi eldirasok
Ovodai csoportszobdkban ¢€s egyéb kiszolgdlo helyiségekben csak az ott folytatott

tevékenységekhez sziikséges anyagok tarolhatok.

Ovodai helyiségek ajtoit — ha abban gyerekek tartozkodnak — lezarni nem szabad, a kijarati
utakat teljes szélességben szabadon kell tartani.

Az 6voda menekiilési Gtvonalait eltorlaszolni és ott éghet6 anyagot elhelyezni nem szabad.

A melegitd konyhaban a f6zOberendezést amennyiben az tizemel, feltigyelet nélkiil hagyni nem
szabad. Ez vonatkozik arra az esetre is, ha elektromos vasaldval vasalas torténik.

Vasalds utan a vasalot kihtlt allapotban kell a megfelelo tarolé helyen elhelyezni.

Az 6vodaban, ha nincs biztonsagi vilagitas, akkor gyertyat, mécsest petroleumos lampat

hasznalni nem szabad, csak elemlampat.

XII.5. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk
Az dvoda miikodésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan el6re nem lathato

eseményt, amely a nevelomunka menetét akadalyozza, illetve az ovodaba jard gyerekek és
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dolgozok biztonsagat, egészségét valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti
(pl.: természeti katasztrofa, tliz, robbanas).

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult személy: az igazgatd, tagintézmény-igazgato,
tavollétiik esetén a megbizott személy.

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

- a fenntartot,

- tliz esetén a tlizoltosagot,

- bombariado6 esetén a rendorséget,

- személyi sériilés esetén a mentdket,

- egyéb esetekben az intézményvezetd dontése alapjan kell eljarni.

Tz és bombariadd esetén az épiiletet azonnal ki kell triteni. A veszélyeztetett épiiletet a
benntartozkodoknak (gyermekek, felnottek) a tlizriadd terv és bombariadé tervben talalhato

LKiliritési terv™ alapjan kell elhagyniuk.

Bombariadé esetén sziikséges tennivalok

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A tagintézmény-igazgato dont a sziikséges intézkedésekrol és a fenntartd
értesitésérél. Bombariadd esetén az igazgatd és a tagintézmeény-igazgatd intézkednek.
Akadalyoztatasuk esetén az Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban rogzitett helyettesitési rend
szerint kell eljarni.

Az épiilet kitiritése a tlizriadd terv szerint torténik.

Elsédlegesen az emberi élet mentésérdl kell intézkedni, ezzel egyidejiileg értesiteni kell a
Rendorséget, Tlizoltosagot és a Ment6ét. Az intézkedd az eseményrol koteles a fenntartot is
tajékoztatni.

A kilirités utan az oOvodapedagogusok ellendrzik a gyermeklétszamot. A gyermekek
elhelyezésérol a tagintézmény-igazgatd akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont.

A renddrség és a tlizszerészek megérkezéséig az intézményi dolgozok biztositjak a helyszint

mindaddig, amig testi épségiiket, életiiket nem veszélyeztetik.

XIII. Az 6vodai dokumentumok nyilvinossaga
* Az 6voda Pedagogiai Programja minden ovodai csoportban rendelkezésre all és a sziilok

szamara is, €s hozzaférhet6 a honlapon
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* A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat (SZMSZ) a tagintézmény-igazgatd irodajaban, tovabba
a sziilok altal is hozzaférhetd helyen az dvodai tanacskozoban van elhelyezve ill.: honlapon.
* Az ¢évoda Hazirendje minden gyermekét beiratd sziilo megkapja, minden 6vodai csoportban

falitjsagon €s a honlapon.

XIIL.1. Sziilok tajékoztatasaval kapcsolatos rendelkezések
A felsorolt nyilvanos dokumentumokat a sziilok a beiratkozasnal illetve barmikor az év

folyamdn megismerhetik és kérésre attanulményozas céljabol, barmikor elkérhetik. A
beiratkozds utdni elsd sziiloi értekezleten a tagintézmény-igazgatd a szabdlyzatokban
foglaltakrol tajékoztatast tart. A dokumentum ismertetését a sziil6 alairasaval igazolja.

A Hézirend érdemi véltozasakor a sziild tajékoztatasanak modja: papir alapon minden sziilé
megkapja.

A felvetddott szobeli kérdésekre lehetdség szerint, szoban azonnal, illetve 15 napon beliil
frasban torténik a valaszadas. Trasbeli kérdésekre 15 napon beliil irdsban torténik a vélaszadas.

Az 6vodaban a tagintézmény-igazgato és az ovodapedagogusok fogadoorat tartank.

XIV. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az ovoda biztositja a sziilo kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak
altal szervezett fakultativ hit-€s vallasoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda €s az egyhaz kozott
létrejott egylittmiikodési megallapodés, az egyhaz altal biztositott hitoktato.
Az 6vodaval kotott megéllapodas alapjan a hitoktatas nem zavarhatja az 6vodai életet, a nevelés
folyamatat. Az dvoda biztositja a tevékenységhez szilikséges feltételeket.
Az Oovodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat. A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz irasban ki
kell kérni a sz{ildi szervezet véleményét.
A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:
A torténelmi egyhazak képviseloinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
kertil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az tagintézmény-igazgatd
Osszesiti és tovabbitja az egyhaz képviseldjének, aki a vezetdvel tortént egyeztetés utan a
kialakitott szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az
altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiloniilten az ovodai foglalkozasoktol

keriilnek megvalositasra.
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XV. A telefonhasznalat eljarasrendje
A dolgozé a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhatd. Az intézményi vonalas telefon

kivételes, siirgds esetben hasznalhatd magancélra. A pedagogus a gyermekek kozott

munkaidejében mobiltelefonjat magancéli beszélgetésre sem a csoportszobaban sem az

udvaron nem hasznalhatja.

XVI. Adatkezelés az 6vodaban

XVL1. Hivatali titok megorzése
A pedagogust, a neveld és oktaté munkat kozvetlentl segité alkalmazottat, tovabba azt,

aki kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az ellatasdban hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrél a gyerekekkel, sziilovel
valo kapcesolattartas soran szerzett tudomast.
E kotelezettség fliggetlen a foglalkozasi jogviszony fenndllasardl és annak megsziinése utan
hatarid6 nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az értekezleten a pedagdgus kozdsség tagjainak
egymas kozti a gyermek fejlédésével 6sszefliggd megbeszélésekre.
A gyermek szil6jével minden a gyermekével Osszefliiggd adat kézolhetd, kivéve, ha az adat
kozlése sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkdlcsi fejlodését.
A pedagdgus, a nevelé —oktatd munkat segité alkalmazott a tagintézmény-igazgato Utjan
koteles a gyermekjoléti szolgalatot értesiteni, ha a gyermek megitélése szerint sulyos
vészhelyzetbe kerilt, vagy keriilhet.
A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik:

e Ha a gyermek személyes adatait pedagogiai célu, rehabilitacios feladatok ellatasahoz
tovabbitja az intézmény. /beiskolazas, Ovodavaltas, SNI gyerekek adatai a
szakszolgalathoz./

Adattovabbitasra jogosult az igazgatd, tagintézmény-igazgaté és a meghatalmazas
keretei k6zott az altala meghatalmazott alkalmazott.

e Ha az intézmény az alkalmazottak személyes adatait a foglalkoztatassal, juttatasokkal,
kedvezményekkel, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével allampolgari
jogok és kotelezettségek teljesitésével, nemzetbiztonsdgi okokbol, a kotelezo

nyilvantartasok céljabol a célnak megfeleld mértékben célhoz kotdtten kezeli.
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XVIL.2. Az iratkezelés szervezeti rendje
A szabialyozas célja: Az ovoda iratkezelését ugy kell megszervezni, és az adatokat gy kell

rogziteni, hogy:
e az irat utja pontosan kovethetd, ellenérizhetd és visszakereshetd legyen,
e szolgalja az 6voda ¢s annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerti mikodését,
feladatainak eredmeényes €s gyors megoldasat,
e az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhato
allapotban vald 6rzését és a maradandé érték iratok levéltari atadasat.
A hianyz0, illetve elvesztett iratok ligyének rendezése
Az lgyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hianya munkajogi felelésségre vonast von
maga utan.
Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltlinésének okat és korilményeit - az
irat eltlinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon belill a tagintézmény-igazgatonak ki kell

vizsgalnia.

XVI.3. Az elektronikusan eldallitott papiralapi dokumentumok vezetésére vonatkozo
szabalyok
A szamitogépen készitett dokumentumok felvezetését kovetd nyomtatas soran keletkezett

dokumentumok minden oldalat szignozni kell a tagintézmény-igazgatojanak, az utolsé oldalon
pedig az aldirdsaval és az intézmény bélyegzojével kell elladtnia a dokumentum hitelesitésétil.
Az adatkezelésrdl bévebben az intézmény Adatkezelési és informatikai szabalyzata rendelkezik

az NKkt. 41. §-a alapjan.

XVII. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé
A televizio, a radio €s az irott sajto képviseldinek adott mindennemtl tajékoztatas

nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alibbi eléirasokat kell betartani:
e Azintézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadésra az igazgato
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
e A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.
e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali

titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.
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e Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,

amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

XVIII. Az intézményben folytathato reklimtevékenység szabalyai
Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a

gyermekeknek szol és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi,
kozéleti, kulturalis tevékenységgel fligg dssze.
A reklamtevékenység engedélyeztetése:
A megengedett jellegii reklam, szérdlap elhelyezését minden esetben a tagintézmény-igazato
jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kiftiggeszteni.
Az intézményi hirdetétibla haszndlatinak szabalyai

A hirdet6tablara csak az intézmény vezet6je altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szorolapokat, plakatokat). Sziilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki
hirdetést a faliujsagra a vezetd engedélye nélkiil.
Politikai hirdetmények kifiiggesztése szigoruan tilos. A tagintézmény-igazgatd kotelessége a

hirdetétabla rendszeres napi ellenorzése.

XIX. Lobogoézas szabalyai
e A 132/2000. (VIL.14.) kormanyrendelet értelmében , 4 nemzeti lobogot dallandéan

kitizve kell tartani.”

e A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogézasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szamara a megfelelé méretli zaszlo kitlzését, illetve a fel lobogodzas
szabalyait.

e A zaszl6 allandd mindségének megtartasardl a tagintézmény-igazgato gondoskodik.
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XX. Legitimacios zaradék

Intézmény OM azonositoja: 201658

Fenntarto:

aldiras

Tagintézmény-igazgato:

Legitimacios eljaras

A Fenntart6 jévahagyta 2025. augusztus 31-én az Ujfehértéi Reformatus Egyhazkozség

Presbitériuménak 30/2025 szamu hatarozata alapjan.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervénybe lépése: 2025. szeptember 01.

Ph.
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Legitimacios zaradék

Jovahagyaisi, egyetértési, véleményezési zaradék

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Sziildi Szervezet véleményének meghallgatasaval a
tagintézményigazgatd eldterjesztése utan a nevelGtestiilet 2025. augusztus 26-an elfogadta. Az
Ujfehértéi Reformatus Altalanos Iskola, Ovoda és Boleséde Tagévodajanak SZMSZ-ét a
Fenntart6 jovahagyta 2025. augusztus 31-én a 30/2025. (VIII.31.) szdmu hatarozattal.

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat hatalybalépésének idépontja: 2025. szeptember 01.

Ujfehértd, 2025. augusztus 31.
)

pedagogus

Dr. Polgari Andras “0S EoDN Baracsi Istvan
" t6gondnok VA R O\ elnok-lelkész
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